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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

N imnpri |:nir instruménté cale{ivn 0 -E: RJ001516/2011

DAIA UE KEGISITRKU NU M TE: 18/08/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031524/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46666.001421/2011-96
DATA DO PROTOCOLO: 24/06/2011

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE
TERESOPOLIS E GUAPIMIRIM, CNPJ n. 31.998.669/0001-48, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE MARIA VIEIRA DA MOTTA;

E

TERETRANS TRANSPORTE DE CARGAS E COMERCIO LTDA ME, CNPJ n. 09.231.764/0001-62,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARIA JOSE DE JESUS OLIVEIRA GUIMARAES;
CASA HG LTDA, CNPJ n. 32.183.899/0001-11, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
MARCELO OLIVEIRA GONCALVES GUIMARAES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Rodoviarios de Cargas e Passageiros, com
abrangéncia territorial em Teresépolis/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Em decorréncia do aumento fixado na clausula primeira, as partes, de forma expressa e
para o periodo de vigéncia da presente Convencédo Coletiva, fixam conforme o abaixo
exposto:

MOTORISTAE CARRETA. ............... R$ 1.150,00
MOTORISTA DE CAMINHAO. ........ .... R$ 910,00
MOTORISTA DE CAMINHAO DE 4 TONELADAS R$ 880,00
MOTORISTA UTILITAIO. ................ : R$ 830,00
MOTOBOY. ... R$ 830,00
OPERADORDE EMPILHADEIRA. ......... R$ 830,00
AUX.DE SERVICOS GERAIS. .............. R$ 639,26
AUX.DEESCRITORIO. ................... R$ 800,00
FAX.COP.CONT.EVIGIA................ R$ 840,00

www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequerimento=MR031524/2011 1/5



25/01/13 Mediador - Extrato Instrumento Coletivo

PARAGRAFO UNICO - Considerando a retroatividade do presente instrumento a 1° de
Maio de 2011 admite-se o pagamento das diferengas salariais resultantes dos reajustes
tratados nas clausulas acima.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A partir de 1° de maio de 2011, todos os empregados representados pelo Sindicato
laboral, ora conveniente vinculados as empresas integrantes da categoria econdémica acima
especificada terao reajustados seus salariais em 8% (oito por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUINTA - DIA DO RODOVIARIO )
As empresas reconhecem o dia 25 de Julho como “ DIA DO RODOVIARIO?, ficando

assegurada, aos empregados que trabalhem nesse dia, a remuneragcdo em dobro.
CLAUSULA SEXTA - OUTROS AUXILIOS

As diarias pagas nas ocasides em que sao empreendidos deslocamentos superior a 100
Km., sempre a titulo de reembolso de despesas com refeicao, séo ratificadas no valor de
R$ 13,00 (treze reais ) almogo e R$ 13,00 (treze reais) jantar.

PARAGRAFO UNICO — Quando o empregado que empreender viagem superior a 100 km
e retornar a sede da empresa até as 18:00 h., ndo tera direito ao reembolso atinente ao
jantar.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUI(;C)ES DA FUN(}AO/DESVIO DE FUN(}Z\O
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM CASO DE FURTO E/OU ROUBO

Os descontos salariais serdo admitidos, em caso de furto, roubo, quebra de veiculo, avaria
de carga, multa de transito ou qualquer outra espécie de dano, se resultado configurada a
culpa ou dolo do empregado.

CLAUSULA OITAVA - ATRIBUIGAO DE FUNGAO

Os empregados que exercem a fungdo de motorista, qualquer das modalidades, deverao
cumprir a determinagdo abaixo, observada a respectiva adequacio a espécie de veiculo
conduzido e ao transporte realizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados que exercem a funcdo de motorista zelardo
pela conservagdo do veiculo, devendo, ainda, levar imediatamente ao conhecimento da
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empresa os imprevistos ocorridos e tomar providéncias urgentes e cabiveis quanto a tais
imprevistos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de
ferramentas acessorio e cargas, que comprovadamente lhe foram confiada, desde que
configurado e provado a sua conduta culposa ou dolosa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por
terceiros em seus veiculos sem expressa autorizagdo do empregador. A inobservancia
acarretara despedida por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,

FALTAS

PRORROGA(;AOIREDU(}AO DE JORNADA
CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

Fica assegurada a empresa, em caso de necessidade fazer uso do Banco de Horas,
conforme Lei 9601/98 nos periodos de pouca atividade da empresa.

As horas extras prestadas pelo trabalhador, excedentes de 44 horas semanais ou 8 horas
diarias, poderao ser objeto de compensagao, com redugao da jornada em outro dia, desde
que a mencionada redugao seja realizada no periodo do més, a contar a partir de 01 de
maio de 2011, nem seja ultrapassado o limite de 10 horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A remuneragdo efetiva dos empregados, durante a vigéncia
do presente acordo, permanecera sobre 220 horas mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas trabalhadas que ndo forem compensadas durante o
més serao pagas como extraordinaria junto com o salario mensal correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho ( de qualquer
natureza) sem que tenha havido a compensagdo das horas extras trabalhadas, o
empregado tem direito ao pagamento dessa horas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequerimento=MR031524/2011 3/5



25/01/13 Mediador - Extrato Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA - UNIFORME

As empresas fornecerao gratuitamente, uniformes para o trabalho, quando exigido seu uso,
em numero de 02 (dois) por semestre. A ndo conservagao do aludido vestuario implicara a
concessao de uniforme excedente a quantidade ora estabelecida, mediante o respectivo
desconto no salario.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

A Empresa colocara a disposi¢ao do Sindicato dos empregados, quadro de avisos no local
de trabalho para afixagdo de comunicados oficiais da categorial profissional, desde que
nao contenha material politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses
avisos ser enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-los.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

Todo empregado sera descontado por més o equivalente a 1% (hum por cento) de seu
salario base a titulo de mensalidade sindical; e o valor devera ser repassado ao sindicato
até o dia 10 (dez) de cada més. O empregado que ndo concordar podera comparecer a
Sede do Sindicato para a efetiva baixa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
As

As Empresas Acordantes descontardo de todos os funciondrios, sindicalizados ou ndo R$
30,00 (trinta reais), por este instrumento, no més em questdo do reajuste, qual seja, Maio,
tendo-se que o desconto dar-se-a a titulo de Contribuicdo Assistencial em favor do
Sindicato Acordante, conforme autorizacdo expressa da Assembléia Geral realizada para
tal fim, ressalvando aqueles que ndo queiram a Assisténcia acima mencionada, pelo prazo
de 10 (dez) dias ininterruptos ap6s a homologagao do presente, o direito de optarem ou
nao pelo desconto assistencial, por escrito a Diretoria do Sindicato Acordante, a renuncia o
estorno das importadncias comprovadamente descontadas em folha de pagamento.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA ANEGOC IA(;AO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES

Qualquer das partes em caso de for¢ca maior e/ou alteracdo da politica salarial dentro da
vigéncia do presente acordo podera requerer reabertura das negociagbes para novas
bases de calculos.

APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - FIRMAM O ACORDO
O presente Acordo Coletivo CONVALIDA TODOS OS ACORDOS ANTERIORES ENTRE
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OS ACORDANTES, que por assim o ser, ficam mantidas todas as Clausulas que nao
viram revogadas, tendo vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 01 de Maio de 2011 a 30
de Abril de 2012, tendo abrangéncia nas cidades de Teresdpolis e

Guapimirim.

JOSE MARIA VIEIRA DA MOTTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE TERESOPOLIS E GUAPIMIRIM

MARIA JOSE DE JESUS OLIVEIRA GUIMARAES
DIRETOR
TERETRANS TRANSPORTE DE CARGAS E COMERCIO LTDA ME

MARCELO OLIVEIRA GONCALVES GUIMARAES

DIRETOR
CASAHGLTDA
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